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SUNUS

Degerli Uyemiz,

Tavas Ticaret Odas1 olarak bdlge ekonomisinin gelisimine yonelik ¢alisma ve
hizmetlerine her gegen giin yenisini ekleyerek ilimizin en koklii meslek kuruluglari
arasinda yer almakta ve 46 yildir hizmet vermeye araliksiz olarak devam etmekteyiz.

Y 6netimimizolarak¢iktigimizhizmetyolundaplanladigimizprojelerimizinhayata
gegirilmesi i¢in gergeklestirecegimiz ¢aligmalarla sorumlu oldugumuz ilgelerimize bircok
alanda katk1 sunmay1 hedefliyoruz. Calismalarimizi 6zellikle Gye ve ¢6zim odakli bir
anlayisla surdiriyoruz.

Odamizin sorumluluk kimligine ve dokusuna uygun tiim ¢aligmalarimizin detaylarmi
sizlere sunulan 2024 yil1 Faaliyet Raporu ile bilginize ve takdirinize sunuyoruz.

Bolgemiz ve tlkemiz i¢in hizmet tiretmek amaciyla ¢iktigimiz bu yoldaki
calismalarimizi stirekli kilmak ve Odamiz bayragin1 daha da yikseklere tasimak baslica
hedefimiz. Bundan sonra da sunacagimiz hizmetler ve liretecegimiz projelerle, Bélgemize
ve Ulkemize sagladigi katma degerlerin karsilig1 olarak hak ettigi yere gelmesi icin
vizyonumuz geregi elimizden geleni yapmaya inancimiz tamdir.

Saffet INAMLIK
Yonetim Kurulu Baskani
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'AALIYET RAPORU

Tavas Ticaret Odasi1 Organizasyon Semasi
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DISiPLIN KURULU HESAPLARI INCELEME

KOMISYONU

AKREDITASYON
iZLEME KOMITESI

TiICARET SiCiL
MUDURLUGU

TESCIL YETKILISi

ARGE SORUMLUSU

INSAN KAYNAKLARI
SORUMLUSU

ODA SiCiL MEMURU

. Dolu Kadrolari Gostermektedir. Bog Kadrolari Géstermektedir.

GENEL SEKRETER

DANISMANLAR

YONETIM TEMSILCISi

BILGI-ISLEM
SORUMLUSU

EVRAK KAYIT
MEMURU

MUHASEBE MEMURU

BASIN VE HALKLA
{LISKILER SORUMLUSU

w ‘ Bolim: Tavas Ticaret Odasi Organizasyon Semasi
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Riza DELILERLIO
Meclis Baskan Yardimaisi

Mehmet VARLIKLI

Hasan KARAAYVAZ
Uye

Uye

Emin BUYUKTARAKCI
Uye

MECLIS

Medeni KASDAS
Meclis Baskani

Fevzi ATABEK
Meclis Baskan Yardimaisi

Huseyin INAMLIK
Uye

Hasan Faysal BAL
Uye

B
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ibrahim CINELI
Katip Uye

Saffet INAMLIK

Uye

Rasit GULCU

Uye
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ODAMECLISI VE GOREVLERI

Tavas Ticaret Odas1 Meclisi; Bir Meclis Bagkan1, Bir Meclis Baskan Yardimcisi, Bir Sayman Uye ve
Yedi Meclis lyeden olugsmaktadir.

e Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara
baglamak.

e Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

e YoOnetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

e  Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e (Caligma alanlar1 icindeki ticari ve sinai Orf, adet ve teamulleri tespit ve ilan etmek.

e Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

e (Odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari
karara baglamak.

e  Yillik biitge ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

e Tasmmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hukiimleri gercevesinde
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

e Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve damigma kurullart kurmak.

e Yurtici ve yurt dis1 sinai, ticarl ve ekonomik kuruluslara {iye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

e llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

U1 ‘ Bolim: ODAMECLISI VE GOREVLERI



YONETIM KURULU

Saffet INAMLIK
Yonetim Kurulu Baskani

Hasan KARAAYVAZ Emin BUYUKTARAKCI
Yonetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Yardimcisi

Rasit GULCU
Yonetim Kurulu Sayman Uye

Bolum: YONETIM KURULU
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YONETIM KURULU VE GOREVLERI

Tavas Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskans, iki Baskan Yardimcis,
Bir Sayman Uye ve Bir Y6netim Kurulu Uyesi ile birlikte 5 iiyeden olusmaktadir.

e  Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ercevesinde oda islerini yiriitmek
e  Ticaretin gelismesini genislemesini tegvik edici tedbirler almak
e  Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar

vermek

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, 5174 sayili kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

e (Odanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak,

o Ticarete ait her tiirlii incelemeyi yapmak, ¢alisma alani iginde ki ticari faaliyetlere ait endeks
ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarimi takip ve
kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek,

e (da personelinin disiplin islerini bu kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak,

o Kanun, tuzuk, yonetmelikler ve Oda meclisi kararlarina gore oda islerini yiirtitmek, yillik
calisma programini hazirlamak, iiyelerin, oda personelinin bilgi, gérgii ve tecriibelerini
artirmak icin kurslar, seminerler diizenlemek egitim faaliyetlerinde bulunmak sergi ve
fuarlar agilmasi icin Meclise teklifte bulunmak,

e (da biitcesini, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlarla ilgili raporlar1 Oda
meclisine sunmak,

e Aylik hesap raporunu onaylanmak tizere Oda meclisine sunmak,

e (QOdanin kayit ticreti ve yillik aidat tarifesi ile Oda tarafindan yapilacak iicret
tarifelerini hazirlayarak meclisin onayina sunmak,

e Mevzuata ve meclis kararlarina uygun olarak Oda islerini yliriitmek, biitce ve meclis
kararlarina uygun olarak gerekli harcamalar1 yapmak,

o Biitcede karsilig1 bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, meclis onay ile okul ve derslik yapmak,

e Islerin daha duzenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar hazirlamak,

~N ‘ Bolum: YONETIM KURULU VE GOREVLERI



DISIiPLIN KURULU

Ahmet KURUN Haydar CINELI

Huseyin YAVAS Hasan Huseyin
BUYUKTARAKCI

Azim VARMAN Mithat INAMLIK

(00 ‘ Bolim: DISIPLIN KURULU



DISIPLINKURULU VE GOREVLERI

Tavas Ticaret Odas1 Disiplin Kurulu; Bir Baskan ve Bes Uyeden olusmaktadir.

. Odaya kayith iyelerin disiplin sorusturmalarini bu kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak yuritmek

° Meclise, odaya kayitli Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek

\o ‘ Bolum: DiISIPLINKURULU VE GOREVLERI



PERSONELLER

Hamza CAKMAK
GCenel Sekreter

Umit GOKCUOGLU
Ticaret Sicili Muduru Vekili
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GENEL SEKRETER GOREVLERI
Personelinin sicil ve 6zliik dosyalarini tanzim ve muhafaza etmek.

Meslek Komiteleri, Yonetim Kurulu ve Meclis toplantilarina katilmak, alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek.

Meslek Komitesi, Yonetim Kurulu ve Meclisin toplanti tutanaklarini, karar defterlerini ve hazirun
cetvellerini diizenlemek.

Biitce ve kesin hesabin hazirlanmasi ¢alismalarinda Yonetim Kurulu Bagskani ile birlikte yer almak.
Odaninwebsayfasidahilyayisleriniydnetmek, yonetimkurulubagskaniyadayetkilendirecegibas
kanyardimcisininbilgisidahilindebasinbiiltenlerininhazirlanmasiveduyurulmasiniyapmak.

Oda birimlerince gergeklestirilen i¢ ¢aligmalar ile yazismalar1 diizenlemek.

Odanin hizmet giivenligini saglayici ¢alismalari yonetmek ve denetlemek.

Personelin arasindaki isbirligi, dayamsma ve yardimlasmayi artiric tedbirleri almak.

Personelin yasal izinlerini ve mazeret sebebiyle talep ettikleri izinleri incelemek ve karara baglamak.

Yonetim Kurulu Karari ile alinan Satin alma faaliyetlerini yonetmek.

Personele verilecek egitimleri koordine ederek degisen mevzuat hakkinda personeli bilgilendirmek.
Meclise sunulmak tizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odamn bir yil i¢indeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklar
yapmak.

Akreditasyon izleme Komitesinde gorevli olmak.

D1s paydaslar ve diger kurumlar ile yapilacak toplant1 ve programlarda Yonetim Kurulu Bagkan
tarafindan gorevlendirilmesi durumunda Odanin temsilcisi olarak katilmak.

Akreditasyon ¢aligmalarini katilmak.

Kapasite raporu islemlerini sonlandirarak onaylamak.

Is makinas1 belgesi islemlerini onaylamak.

Sayisal Takograf islemlerinin sonlandirarak teslim etmesi.

Biriminin isleyisi sirasindaki {iriin ve hizmet agsamasindaki uygunsuzluklari tespit etmek, onleyici
faaliyetleri 6nermek.

Kalite Sisteminin Oda biinyesinde kurulmas1 ve devamliligini saglamak.

Oda Belgelerinin sekil ve degisikliklerini takip ederek giincelligini saglamak ve belgeleri onaylayan
olarak imzalamak.

Fuarlar ve tamtimlarin duyurulmasini saglayarak organizasyonunu yapmak.

Yurtdist Fuar ve Is gezilerini organize etmek.

= = ‘ B6lUm: GENEL SEKRETER GOREVLERI



Oda tarafindan yapilacak protokollerin takibini yaparak siirekliligini saglamak. Herhangi bir aksaklik
olmasi durumunda Y 6netim Kurulunu bilgilendirmek.

Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

TICARET SiCiLI MUDURU GOREVLERI
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yonetmeligi diger tliziik ve yonetmelikler

cercevesinde, gergek ve tiizel kisilerin tescil ve ilanin1 yapmak.

Firmalarm sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak.

Firmalarin talep ettigi sicil belge ve tasdiknamelerini diizenleme ve onaylama islemlerini yapmak.
Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi mevzuati uyarinca istenen belge ve bilgileri sicil
kayitlarina gore vermek, istihbarat yapmak.

Gergek ve tiizel kisi tacirlerin durumlarmda meydana gelen degisikliklerin tescilini yapmak.

Ticari Isletme Rehini ile ilgili islemleri yapmak.

Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarmin tacirler hakkinda yazili olarak talep ettikleri sicil kayitlari ile
ilgili bilgileri vermek ve belgeleri diizenlemek.

Tacir niteliginde bulundugu saptanan firmalara ticaret siciline tescil ve Oda’ya kayit i¢in gerekli olan
yasal islemlerle ilgili hatirlatmay1 yapmak, yiikiimlerini yerine getirmeyenleri resen kayit etmek.
Firma kurulus ve tescillerinden sonra ilgili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak.

Ticaret Sicil gazetelerinin suretini vermek.

Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesinde talep edilen bilgileri vermek ve belgeleri diizenlemek.

[lgili makam tarafindan iflas ettigi veya konkordato talebinde bulundugu bildirilen firmalarin bu
durumlarini kayitlara gegirmek.

Sicil kayitlarina dayanarak kefalet tasdiki yapmak.

Merkezi Sicil Sistemi (Mersis) progranmini kullanmak, Uyelere kullaniminin tanitimini yapmak.
Ticaret Sicili Personeline mevzuat hakkinda gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

Miihiir Kullanma Talimatina gére Odanin mithriinii kullanmak ve muhafaza etmek.

N - ‘ Bolum: TICARET SiCiLi MUDURU GOREVLERI



TAVAS TICARET ODASI VIZYON VE MiSYON

ViZYONUMUZ

Cagimizin ekonomik, teknolojik, egitim ve sosyal yasamina entegre olmus, kendini siirekli gelistiren,
ilgemizin 6z kaynaklarmin etkin kullanilmasini saglayarak , Tiirkiye’nin bolgesel konumunda 6rnek bir
Ticaret Odas1 olmak.

MIiSYONUMUZ

Rekabetci bir diinyada, bolgesel kalkinma temelli bir anlayis ile gelecege iliskin etkin ve siradanligi kabul
etmeyen bir bakis agisina sahip olarak; ¢alisanlarinin, girisimcilerinin ve bélge insaninin sosyal, kulturel ve
ekonomik gelismislik seviyesini artirmak , agimizin ekonomik, teknolojik, egitim ve sosyal yasamina entegre
olmus, kendini siirekli gelistiren,tiim paydaslarina fayda saglamak i¢in ¢6ziim odakli bir yaklasim ile katkida
bulunarak aktif ve birlestirici rol oynamak.

TAVAS TICARET ODASI HIZMET ANLAYISI VE
POLITIKALARI

o Tum faaliyetlerimizde yasalara uygunlugun saglanmasi igin kurumsal, bireysel ve toplumsal bilincin
artirilmasi amaci ile bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarini kesintisiz yurutiyoruz.

o Bu amacla egitime destek veriyoruz, Tavas, Kale, Beyagag ilgelerine kOKIU egitim kurumlari
kazandirmak i¢in ¢alismalarinizi yuritlyoruz.

o Bu kapsamda 6ncelikli olarak tiyelerimiz ve diger faydalanicilarimizin aktif katilimi ile hizmet vermek
ve Tim faaliyetlerimizde acik ve seffaf bir yonetim sergiliyoruz.

° Bu kapsamda Uyelerimizin gelismesi i¢in hizmet kalitemizi artirmak, yasal yiikiimliiliklerimiz disinda
tiyelerimize katma deger saglayacak, ticari iligkilerini gelistirecek, teknolojilerini yikseltecek, bilgi ve

destekleyici hizmetler veriyoruz.

Kalite ve Akreditasyon Politikasi

o Upyelerine yonelik seffaf ve acik bir yonetim politikas: izleyen,

¢ EntegreY onetimSistemimizintiimsiiregleriniagikveanlasilirtarifetmek, yasalkosullarinkarsilanmasi
ve proses gereklerini etkin uygulamak igin surekli giincellemek

w = ‘ Bolum: TAVAS TICARET ODASI ViZYON VE MiSYON



. Olgiilebilir tiim proseslerde izleme ve 6lgme metotlari kullanmak ve sonuglarmi objektif
karar alma sureclerinde kullanmak

. Degisen yasal ve teknik sartlara oncelikle kurumsal yapida uyum saglamak, iiyelerin
bireysel ve kurumsal olarak bilgilenmesine ve gelisimine katki saglamak

. Uyelerinin katma deger saglamasina yonelik her tirlii damismanlik teknik hizmet, Is gelistirme
ve egitim etkinlikleri diizenlemek,

. ISO 9001 KYS Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon sartlarina uygun olarak
kurumsal yapisini, yonetim ve personelini stirekli iyilestiren, Bir oda olmak.
Kalite Yonetim Politikasi
e Uye ihtiyac analizleri yapmak ve bunlar1 stirekli gtincellemek,
o Teknik, Ticari ve Yasal gelismeleri izlemek ve Uyelerimizi zamaninda ve dogru bilgilendirmek,

e Oda hizmet kalitesini artirmak i¢in insan kaynaklarim yetkin hale getirmek ve bu yetkinligin
siirekliligini saglamak,

e TUm hizmet birimleri ve yOnetim organlarimizin, hizmetlerimizin tyelerimize ve
toplumumuza kesin fayda saglamaya odaklanmasi igin planli ¢alisma, kesintisiz ve nitelikli
iletisim kiiltiirimiizii gelistirmek,

Uygulanabilir sartlarmi yerine getirmek,

Mali Politika

. Tavas Ticaret Odas1 mali yonetimi; tek diizen ve denk biitce ile fayda ve maliyet
unsurlar1 goz oniinde tutularak, verimlilik, tutumluluk ilkelerine gére uygulanir.

J Harcamalar odanm yillik gelirlerine gore, Yonetim kurulunun 6nerisi Oda Meclisinin
kabulii ile planlanir. Bu plan ¢ergevesince harcamalar diizenlenir ve gelir-gider dengesi
saglanir.

. Gelirlerin toplanmasindan giderlerin yapilmasina kadar, seffaflik, verimlilik, ihtiyatlilik,
dogru ve zamaninda bilgi paylagimi saglanir.

o Gelir ve giderlerin kontrol ve yonetimi i¢in hesaplar1 inceleme komisyonuna yillik mali
raporlarmi ve kesin hesaplarini, olaganiistii durumlarda ise istenilen durumlarda sunar.

B~ = ‘ Boliim: TAVAS TICARET ODASI HiZMET ANLAYISI VE POLITIKALARI



Insan Kaynaklar Politikasi

e Uyelerimizin ihtiyaclarini karsilayabilecek yeterli sayida ve liyakatli personel galistirilir.
e Personelimizin hak ve sorumluluklari i¢in ilgili yonetmelik, yasa ve is kanununa uymak
e Personelimizin motivasyonunu arttirmak i¢in sosyal etkinlikler diizenlemek.

= Personelin siirekli gelisimi i¢in stirekli egitim ve gelistirme olanaklar1 yaratilir.

= Her personel oda islerinin ¢oguna hakimdir, bunun i¢in kurum i¢i iletisim 6nemsenir

= Katilimer bir yonetim anlayisi ile personel memnuniyeti saglanir.

Bilgi islem Politikas:

° Odamizin ve liyelerimizin bilgi glivenligi saglamak igin teknolojik ¢6ziimlerle birlikte bilgi islem
teknolojilerinin kullanilarak, olusabilecek risklere kars1 6nlem alan ve siirdiirtilebilir bir sistem
olusturmak.

o Bilgi giivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere ve s6zlesme kaynakli yukimlullklere uymak,

e I siirekliligimizi kesintiye ugratmamak icin gerekli dnlemleri almak,

. Personelimiz ve tedarikcilerimizin bilgi giivenligi konusundaki farkindaligini arttirmak i¢in egitimler

gerceklestirmek,

Haberlesme Ve Iletisim Stratejisi Politikasi

e  Haberlesme ve iletisim araclar1 ve uygulamalar diiriist, acik ve tarafsiz olmalhdir.

e  Bilgiler sektoriin ihtiyaclarina yonelik, tarafsiz olmali. Haksiz rekabete yol acacak sozlii veya yazili higbir
bilgi higbir suretle verilmez.

e  Bilgiye devamli ulagabilir olmak, bunun icin gerekli hallerde gerekli hizmeti 6n gorerek uygulamak,

e  Yazili ve gorsel tiim basinda yayinlanan oda ve sektor ile ilgili tiim haberler diizenli olarak takip edilir ve

odamiz ve liyelerimiz adina olumlu yonde kullanilir

Uye iliskileri , istek ve Sikdyet Yonetimi Politikanz

e  Tiim yonetmelikler kapsaminda gergeklestirilen hizmetlerle ilgili olarak tiim personeliyle , iiyelerden
gelen istek ve sikayetleri, imkanlar1 dahilinde hizli, etkin, objektif, adil ve gizlilikle en kisa stirede
cozmek icin gerektigi hallerde her tiirlii yatirimi yapar.

e Uyelerimiz icin lobicilik faaliyetlerinde bulunmak.

ol - ‘ Boliim: TAVAS TICARET ODASI HiZMET ANLAYISI VE POLITIKALARI



Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon Kurallar1 ile 5174 sayili Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde,

uygulanabilir ¢dziimler sunarak ihtiyaglarini karsilamaya ve haklarin1 korumaya 0zen gostermek.

2022 2023 2024 2025 2026
Web'de 14152 | 35205 | 19264
Goruntilenme
Facebook 371 390 395
Takipci Sayisi
Twitter 108 112 118
Takipci Sayisi
Instagram 698 850 875

Takipci Sayisi
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Hizmet Analizi
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YILI
FAALIYET RAPORU

SAYISAL TAKOGRAF KARTI

DA BULUNAN SAYISAL TAKOGRAF
" LANMAK UZERE DIJITAL EHLIYET YENI

*% iSLEMLERI HIZMETi 2022 YILINDAN
~ IDAMIZDA VERILMEYE
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TICARET ODASI

UCRETSIZ BELGE VEREREK UYELERIMIZE HiZMET ETMEYE DEVAM
EDIYORUZ.
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2024 YILI FAALIYETLERIMIiZ

@* YILDA 100 ARI

KOKLU BIiR GELENEKTEN GUCLU BiR GELECEGE

Denizli Ticaret Odasi (DTO) Ev sahipliginde ; uzun yillardir Gyesi olan
sehirdeki ticaret erbabi Gyelerinin En az 40 yil doldurmus olanlardan
100 yila yakindir DTO dyesi durumundaki firmalarin 6dillendirildigi
bu anlamli geceye Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Saffet inamlik ,
Meclis Baskani Medeni KASDAS, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hasan KARAAYVAZ, Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK ,Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Giilfizar AKKOSE ,Genc Girisimciler Kurulu
baskani Omer Fahri KARTOGLAN katilim saglamistir.

Bolim:
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B 80. Genel Kuruyl
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Tavas Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz Saffet
INAMLIK, Meclis Baskanimiz Medeni KASDAS, Genel
Sekretermiz Hamza CAKMAK Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi 80.Genel Kurul'una katildi.

B&lim: 2024 YILI FAALIYETLERIMIiZ
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Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Saffet INAMLIK, Adalet
Bakanlig Strateji Gelistirme Daire Baskani Abdurrahman

SERT'e ziyarette bulundu.

B&lim: 2024 YILI FAALIYETLERIMIiZ
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DENIZLI KALE

ll(E MiLLi EGiTIM MUDURLUGU
.~ KAYABASI KOY YASAM MERKEZI

DENIZL! - KALE

KAYABASI CUMHURiYET
iLKOKULU

TOBB, her yil oldugu gibi bu yil da ihtiyag sahibi 6grencilerin

cesitli ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla Tavas Ticaret
Odasina 150.000,00-TL gonderdi. Tavas Ticaret Odasi
Yonetimi, gelen para ile ihtiyag sahibi 6grencilere kishk
mont alinmasini kararlastirdi.

B&lim: 2024 YILI FAALIYETLERIMIiZ

N



Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tavas Ticaret Odasi is
birliginde Tavas, Kale ve Beyagac'taki ihtiyac¢ sahibi 430
ogrenci sevindirildi. Bolgemizde ihtiyac¢ sahibi olan
ogrencilerimize mont armagan edildi. Okul Mudurlerinin
belirledigi listelere gore montlar Genel Sekreterimiz Hamza
CAKMAK huzurunda bizzat 6grencilerimize dagitildi.

B&lim: 2024 YILI FAALIYETLERIMIiZ
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2024 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ

Hizmet Kalitemiz ve Yenilenmek Adina Katilim Sagladigimiz Toplantilar

S.No | Egitim- Toplanti Adi Katilm Yeri Tarihi

1 Akreditasyon Bilgilendirme TOBB 15/10/2024
Egitimi

2 Muhasebe ve insan Kaynaklari TOBB 22/11/2024
Moduli Egitimi

3

B&lim: 2024 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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TOBB Konferans Salonunda yapilan Uye , Muhasebe ve
Insan Kaynaklari Modilu Egitimine odamiz Genel Sekreteri
Hamza CAKMAK katilim saglamistir.

B&lim: 2024 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginde gerceklesen
Akreditasyon Denetleme Oncesi Bilgilendirme Egitimi
hakkinda Toplantiya Odamiz Genel Sekreteri Hamza
CAKMAK katilmistir.

B&lim: 2024 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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2024 YILI FAALIYET RAPORUNDA VE
HIZMET YOLUNDA BiZE GUC VEREN
UYELERIMIZE, CALISMALARIMIZIN

GERCEKLESMESINDE KATKI SAGLAYAN
PERSONELIMIZ VE PAYDASLARIMIZA
TESEKKURLERIMIZI SUNUYORUZ.

B&lim: 2024 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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