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Degerli Uyemiz,

Tavas Ticaret Odas1 olarak bolge ekonomisinin gelisimine yonelik ¢alisma ve
hizmetlerine her gecen giin yenisini ekleyerek ilimizin en kokli meslek kuruluslar
arasinda yer almakta ve 46 yildir hizmet vermeye araliksiz olarak devam etmekteyiz.

Y 6netimimizolarak¢iktigimizhizmetyolundaplanladigimizprojelerimizinhayata
gecirilmesi i¢in gergeklestirecegimiz ¢alismalarla sorumlu oldugumuz ilgelerimize birgok
alanda katk1 sunmay1 hedefliyoruz. Calismalarimizi 6zellikle liye ve ¢dzum odakli bir
anlayisla strddrlyoruz.

Odamizin sorumluluk kimligine ve dokusuna uygun tiim ¢aligmalarimizin detaylarini
sizlere sunulan 2023 y1l1 Faaliyet Raporu ile bilginize ve takdirinize sunuyoruz.

Bolgemiz ve tlkemiz igin hizmet iretmek amaciyla ¢iktigimiz bu yoldaki
calismalarimizi strekli kilmak ve Odamiz bayragini1 daha da yukseklere tasimak baslica
hedefimiz. Bundan sonra da sunacagimiz hizmetler ve liretecegimiz projelerle, Bolgemize
ve llkemize sagladigi katma degerlerin karsiligi olarak hak ettigi yere gelmesi igin
vizyonumuz geregi elimizden geleni yapmaya inancimiz tamdir.

Saffet INAMLIK
Yonetim Kurulu Bagkani

2023 Yl Faalliyet Rapor
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DISiPLIN KURULU HESAPLARI INCELEME

KOMISYONU

AKREDITASYON
iZLEME KOMITESI

TICARET SiCiL
MUDURLUGU

TESCIL YETKILISI

ARGE SORUMLUSU

INSAN KAYNAKLARI
SORUMLUSU

ODA SiCiL MEMURU

. Dolu Kadrolari Gostermektedir. Bog Kadrolari Gastermektedir.

GENEL SEKRETER

DANISMANLAR

YONETIM TEMSILCISi

BILGI-ISLEM
SORUMLUSU

EVRAK KAYIT
MEMURU

MUHASEBE MEMURU

BASIN VE HALKLA
ILISKILER SORUMLUSU
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MECLIS

Medeni KASDAS
Meclis Baskani
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Riza DELILERLIO Fevzi ATABEK Ibrahim CINELI
Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Baskan Yardimcis Katip Uye
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Mehmet VARLIKLI Hiseyin INAMLIK Saffet INAMLIK
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Hasan KARAAYVAZ Emin BUYUKTARAKCI Hasan Faysal BAL Rasit GULCU
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ODAMECLISI VE GOREVLERI

Tavas Ticaret Odas1 Meclisi; Bir Meclis Bagkam, Bir Meclis Baskan Yardimcisi, Bir Sayman Uye ve
Yedi Meclis tiyeden olugsmaktadir.

Y 6netim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara kars yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara
baglamak.

Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Uyulmast zorunlu mesleki kararlar almak.

Caligma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinai Orf, adet ve teamlleri tespit ve ilan etmek.

Aylik mizam ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Odaya kayitl iiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari
karara baglamak.

Yillik biitce ve kesin hesaplart onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve danisma kurullar1 kurmak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara {iye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

U ‘ Bolim:
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YONETIiM KURULU

Saffet INAMLIK
Yonetim Kurulu Baskani

Hasan KARAAYVAZ Emin BUYUKTARAKCI
Yonetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Yardimcisi

Rasit GULCU Hasan Faysal BAL
Yonetim Kurulu Sayman Uye Uye

Bolum: YONETIM KURULU
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YONETIM KURULU VE GOREVLERI

Tavas Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani, Iki Bagkan Yardimeis,
Bir Sayman Uye ve Bir Yénetim Kurulu Uyesi ile birlikte 5 tiyeden olusmaktadur.

Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ergevesinde oda islerini yiritmek

Ticaretin gelismesini geniglemesini tesvik edici tedbirler almak

Oda personelinin ige alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yikselme ve nakillerine karar

vermek.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, 5174 sayili kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Odanin bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak,

Ticarete ait her tiirlii incelemeyi yapmak, ¢aligma alani i¢inde ki ticari faaliyetlere ait endeks
ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek,

Oda personelinin disiplin islerini bu kanunda ve ilgili mevzuatta dngoériilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve Oda meclisi kararlarina gore oda islerini yiirtitmek, yillik
caligma programini hazirlamak, iiyelerin, oda personelinin bilgi, gorgii ve tecriibelerini
artirmak i¢in kurslar, seminerler diizenlemek egitim faaliyetlerinde bulunmak sergi ve
fuarlar agilmasi i¢in Meclise teklifte bulunmak,

Oda biitgesini, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlarla ilgili raporlar1 Oda
meclisine sunmak,

Aylik hesap raporunu onaylanmak tzere Oda meclisine sunmak,

Odanin kayit ticreti ve yillik aidat tarifesi ile Oda tarafindan yapilacak {icret
tarifelerini hazirlayarak meclisin onayina sunmak,

Mevzuata ve meclis kararlarina uygun olarak Oda islerini yiiriitmek, biitge ve meclis
kararlarina uygun olarak gerekli harcamalar1 yapmak,

Biitgede karsilig1 bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak,

Islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar hazirlamak,

~N ‘ Bolum: YONETIM KURULU VE GOREVLERI
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DIiSIPLINKURULU VE GOREVLERI

Tavas Ticaret Odas: Disiplin Kurulu; Bir Baskan ve Bes Uyeden olusmaktadar.

Odaya kayitli iiyelerin disiplin sorusturmalarini bu kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen

usul ve esaslara uygun olarak yuritmek

Meclise, odaya kayitli Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini nermek

O ‘ Bolim: DISIPLINKURULU VE GOREVLERI
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PERSONELLER

Hamza CAKMAK
Cenel Sekreter

Umit GOKCUOGLU
Ticaret Sicili Muduru Vekili

Bolim: DISIPLINKURULU VE GOREVLERI
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GENEL SEKRETER GOREVLERI
Personelinin sicil ve 6zliik dosyalarini tanzim ve muhafaza etmek.

Meslek Komiteleri, Yonetim Kurulu ve Meclis toplantilarina katilmak, alinan kararlarin
uygulanmasini takip etmek.

Meslek Komitesi, Yonetim Kurulu ve Meclisin toplant1 tutanaklarini, karar defterlerini ve hazirun
cetvellerini diizenlemek.

Biitge ve kesin hesabin hazirlanmasi ¢alismalarinda Yonetim Kurulu Bagkani ile birlikte yer almak.
Odaninwebsayfasidahilyayinisleriniyonetmek,yonetimkurulubagkaniyadayetkilendirecegibas
kanyardimcisininbilgisidahilindebasinbiiltenlerininhazirlanmasiveduyurulmasiiyapmak.

Oda birimlerince gerceklestirilen i¢ calismalar ile yazigmalart diizenlemek.

Odanin hizmet giivenligini saglayici ¢calismalar1 yonetmek ve denetlemek.

Personelin arasindaki igbirligi, dayanigsma ve yardimlagsmayi artirici tedbirleri almak.

Personelin yasal izinlerini ve mazeret sebebiyle talep ettikleri izinleri incelemek ve karara baglamak.
Yonetim Kurulu Karari ile alinan Satin alma faaliyetlerini yonetmek.

Personele verilecek egitimleri koordine ederek degisen mevzuat hakkinda personeli bilgilendirmek.
Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil icindeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadi ve siai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklari
yapmak.

Akreditasyon Izleme Komitesinde gorevli olmak.

Dis paydaslar ve diger kurumlar ile yapilacak toplanti ve programlarda Yo6netim Kurulu Bagkani
tarafindan gorevlendirilmesi durumunda Odanin temsilcisi olarak katilmak.

Akreditasyon ¢aligmalarini katilmak.

Kapasite raporu iglemlerini sonlandirarak onaylamak.

Is makinas1 belgesi islemlerini onaylamak.

Sayisal Takograf islemlerinin sonlandirarak teslim etmesi.

Biriminin isleyisi sirasindaki iiriin ve hizmet asamasindaki uygunsuzluklar tespit etmek, dnleyici
faaliyetleri 6nermek.

Kalite Sisteminin Oda biinyesinde kurulmasi ve devamliligin1 saglamak.

Oda Belgelerinin sekil ve degisikliklerini takip ederek giincelligini saglamak ve belgeleri onaylayan
olarak imzalamak.

Fuarlar ve tanitimlarin duyurulmasini saglayarak organizasyonunu yapmak.

Yurtdis1 Fuar ve Is gezilerini organize etmek.

Oda tarafindan yapilacak protokollerin takibini yaparak siirekliligini saglamak. Herhangi bir aksaklik
olmasi durumunda Yo6netim Kurulunu bilgilendirmek.

Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

||: ‘ Bolim: GENEL SEKRETER GOREVLERI
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TICARET SICILI MUDURU GOREVLERI
o 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yonetmeligi diger tiiziik ve yonetmelikler

cercevesinde, gercek ve tiizel kisilerin tescil ve ilanin1 yapmak.

o Firmalarin sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak.
o Firmalarin talep ettigi sicil belge ve tasdiknamelerini diizenleme ve onaylama islemlerini yapmak.
o Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi mevzuati uyarinca istenen belge ve bilgileri sicil

kayitlarina gore vermek, istihbarat yapmak.

o Gergek ve tiizel kisi tacirlerin durumlarinda meydana gelen degisikliklerin tescilini yapmak.
o Ticari Isletme Rehini ile ilgili islemleri yapmak.
o Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarmin tacirler hakkinda yazili olarak talep ettikleri sicil kayitlar ile

ilgili bilgileri vermek ve belgeleri diizenlemek.

o Tacir niteliginde bulundugu saptanan firmalara ticaret siciline tescil ve Oda’ya kayit i¢in gerekli olan
yasal islemlerle ilgili hatirlatmay1 yapmak, yiikiimlerini yerine getirmeyenleri resen kayit etmek.

o Firma kurulus ve tescillerinden sonra ilgili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak.

o Ticaret Sicil gazetelerinin suretini vermek.

o Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde talep edilen bilgileri vermek ve belgeleri diizenlemek.

o flgili makam tarafindan iflas ettigi veya konkordato talebinde bulundugu bildirilen firmalarin bu
durumlarini kayitlara gegirmek.

o Sicil kayitlarina dayanarak kefalet tasdiki yapmak.

o Merkezi Sicil Sistemi (Mersis) programini kullanmak, Uyelere kullaniminin tanitimim yapmak.
o Ticaret Sicili Personeline mevzuat hakkinda gerekli bilgilendirmeleri yapmak.
o Miihiir Kullanma Talimatina gére Odanin miihriinii kullanmak ve muhafaza etmek.

TAVAS TICARET ODASI ViZYON VE MIiSYON

ViZYONUMUZ

Cagimmizin ekonomik, teknolojik, egitim ve sosyal yagamina entegre olmus, kendini siirekli gelistiren,
ilgemizin 6z kaynaklarinin etkin kullanilmasini saglayarak , Tiirkiye nin bolgesel konumunda 6rnek bir
Ticaret Odas1 olmak.

MISYONUMUZ

Rekabetci bir diinyada, bolgesel kalkinma temelli bir anlayis ile gelecege iliskin etkin ve siradanligi kabul
etmeyen bir bakis agisina sahip olarak; ¢alisanlarinin, girisimcilerinin ve bdlge insaninin sosyal, kilturel ve
ekonomik gelismislik seviyesini artirmak , agimizin ekonomik, teknolojik, egitim ve sosyal yasamina entegre
olmus, kendini siirekli gelistiren,tiim paydaslarina fayda saglamak i¢in ¢6ziim odakl1 bir yaklasim ile katkida
bulunarak aktif ve birlestirici rol oynamak.

S ‘ Bolum: TICARET SiCiLi MUDURU GOREVLERI
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TAVAS TICARET ODASI HIZMET ANLAYISI VE
POLITIKALARI

Tum faaliyetlerimizde yasalara uygunlugun saglanmasi i¢in kurumsal, bireysel ve toplumsal bilincin

artirllmasi amaci ile bilgilendirme ve bilinglendirme galismalarini kesintisiz yurutiyoruz.
Bu amacla egitime destek veriyoruz, Tavas, Kale, Beyagag il¢elerine kokli egitim kurumlar

kazandirmak igin caligmalarinizi yiritiyoruz.

Bu kapsamda 6ncelikli olarak tiyelerimiz ve diger faydalanicilarimizin aktif katilimi ile hizmet vermek

ve TUm faaliyetlerimizde agik ve seffaf bir yonetim sergiliyoruz.

Bu kapsamda Uyelerimizin gelismesi igin hizmet kalitemizi artirmak, yasal yikimliliiklerimiz diginda

tiyelerimize katma deger saglayacak, ticari iligkilerini gelistirecek, teknolojilerini yiikseltecek, bilgi ve

destekleyici hizmetler veriyoruz.

Kalite ve Akreditasyon Politikasi

e Uyelerine yonelik seffaf ve agik bir yonetim politikasi izleyen,

¢ EntegreY 6netimSistemimizintiimsiiregleriniagikveanlasilirtarifetmek,yasalkosullarinkarsilanmasi

ve proses gereklerini etkin uygulamak igin stirekli gtincellemek

Olgiilebilir tiim proseslerde izleme ve dlgme metotlarim kullanmak ve sonuglarini objektif
karar alma sureglerinde kullanmak

Degisen yasal ve teknik sartlara Oncelikle kurumsal yapida uyum saglamak, {iyelerin
bireysel ve kurumsal olarak bilgilenmesine ve gelisimine katki saglamak

Uyelerinin katma deger saglamasina yonelik her tiirlii danismanlik teknik hizmet, Is gelistirme
ve egitim etkinlikleri dizenlemek,

ISO 9001 KYS Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon sartlarina uygun olarak
kurumsal yapisini, yonetim ve personelini siirekli iyilestiren, Bir oda olmak.

Kalite Yonetim Politikas1

e Uye ihtiyac analizleri yapmak ve bunlar1 siirekli giincellemek,

Teknik, Ticari ve Yasal gelismeleri izlemek ve liyelerimizi zamaninda ve dogru bilgilendirmek,

Oda hizmet kalitesini artirmak icin insan kaynaklarini yetkin hale getirmek ve bu yetkinligin
stirekliligini saglamak,

Tum hizmet birimleri ve yodnetim organlarimizin, hizmetlerimizin {yelerimize ve
toplumumuza kesin fayda saglamaya odaklanmasi i¢in planl ¢alisma, kesintisiz ve nitelikli
iletisim kiiltlirlimiizii gelistirmek,

Uygulanabilir sartlarin1 yerine getirmek,

b—‘u ‘ Boliim: TAVAS TICARET ODASI HiZMET ANLAYISI VE POLITIKALARI
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Mali Politika

. Tavas Ticaret Odas1 mali yonetimi; tek diizen ve denk biitge ile fayda ve maliyet
unsurlar1 géz oniinde tutularak, verimlilik, tutumluluk ilkelerine gére uygulanir.

. Harcamalar odanin yillik gelirlerine gore, Yo6netim kurulunun 6nerisi Oda Meclisinin
kabulii ile planlanir. Bu plan ger¢evesince harcamalar diizenlenir ve gelir-gider dengesi
saglanir.

° Gelirlerin toplanmasindan giderlerin yapilmasina kadar, seffaflik, verimlilik, ihtiyatlilik,

dogru ve zamaninda bilgi paylasimi saglanir.

o Gelir ve giderlerin kontrol ve yonetimi icin hesaplari inceleme komisyonuna yillik mali
raporlarini ve kesin hesaplarini, olaganiistii durumlarda ise istenilen durumlarda sunar.

Insan Kaynaklan Politikasi

e Uyelerimizin ihtiyaglarim karsilayabilecek yeterli sayida ve liyakatli personel calistirilir.
e Personelimizin hak ve sorumluluklari i¢in ilgili yonetmelik, yasa ve is kanununa uymak
e Personelimizin motivasyonunu arttirmak i¢in sosyal etkinlikler diizenlemek.

= Personelin siirekli gelisimi i¢in siirekli egitim ve gelistirme olanaklar yaratilir.

= Her personel oda islerinin ¢oguna hakimdir, bunun i¢in kurum igi iletisim énemsenir

= Katilimer bir yonetim anlayisi ile personel memnuniyeti saglanir.

Bilgi islem Politikasi

. Odamizin ve iiyelerimizin bilgi giivenligi saglamak i¢in teknolojik ¢ozlimlerle birlikte bilgi islem
teknolojilerinin kullanilarak, olusabilecek risklere karsi 6nlem alan ve stirdiiriilebilir bir sistem
olusturmak.

o Bilgi giivenligi ile ilgili tim yasal diizenlemelere ve sdzlesme kaynakli yiikiimliiliiklere uymak,

e s siirekliligimizi kesintiye ugratmamak icin gerekli nlemleri almak,

. Personelimiz ve tedarikgilerimizin bilgi giivenligi konusundaki farkindaligini arttirmak i¢in egitimler

gergeklestirmek,
Haberlesme Ve iletisim Stratejisi Politikas

e  Haberlesme ve iletisim araglar1 ve uygulamalari diiriist, agik ve tarafsiz olmalidir.

e  Bilgiler sektoriin ihtiyaglarina yonelik, tarafsiz olmali. Haks1z rekabete yol agacak sozlii veya yazili higbir
bilgi hicbir suretle verilmez.

° Bilgiye devamli ulasabilir olmak, bunun i¢in gerekli hallerde gerekli hizmeti 6n gorerek uygulamak,

e  Yazili ve gorsel tiim basinda yayinlanan oda ve sektor ile ilgili tiim haberler diizenli olarak takip edilir ve

odamiz ve iiyelerimiz adina olumlu yonde kullanilir

‘ Boliim: TAVAS TICARET ODASI HiZMET ANLAYISI VE POLITIKALARI
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Uye Iliskileri , Istek ve Sikdyet Yonetimi Politikamiz

e  Tim yonetmelikler kapsaminda gerceklestirilen hizmetlerle ilgili olarak tiim personeliyle , {iyelerden

gelen istek ve sikayetleri, imkanlar1 dahilinde hizli, etkin, objektif, adil ve gizlilikle en kisa siirede

cozmek i¢in gerektigi hallerde her tiirlii yatirimi yapar.

e Uyelerimiz icin lobicilik faaliyetlerinde bulunmak.

e Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon Kurallari ile 5174 sayili Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde,

uygulanabilir ¢ziimler sunarak ihtiyaglarini karsilamaya ve haklarini korumaya 6zen gostermek.

2022

2023

2024

2025

2026

Web’de
Goruntulenme

14152

35205

Facebook 371 390
Takipci Sayisi

Twitter 108 112
Takipgi Sayisi

Instagram 698 850

Takipci Sayisi
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Hizmet Analizi
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UCRETSIZ BELGE VEREREK UYELERIMIZE HIiZMET ETMEYE DEVAM
EDIYORUZ.
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2023 YILI FAALIYETLERIMIiZ

DEPREM BOLGEMIZE YARDIM

Odamiz onciliigiinde, Tavasli gonlli ascilar deprem bolgesi olan
Hatay ilimizde mobil yemek alani kurumu ve yemek yapmak icin yola
ciktilar ve gerekli yardim deprem bolgesine ulastirilarak yaralarimizi
sarmaya calisti.

Bolim:
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DENIZLi VALI’MIZE ZiYARET

Yonetim Kurulu Baskanimiz Saffet INAMLIK, Meclis Baskanimiz Medeni KASDAS ve
Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK, Denizli Valimiz Omer Faruk COSKUN'u ziyaret
ederek bolgemiz ve Uyelerimizin sorunlarini aktard.

B ‘ Bolim: 2023 YILI FAALIYETLERIMIZ



ILCE TICARET ODALARI AKREDITASYON CALISMALARI

TOBB akreditasyon sistemi cercevesinde ilce Odalarimiz kiyaslama calismalar kapsaminda bir
araya geldi.

Acipayam Ticaret Odasinda yapilan kiyaslama toplantisinda; Saraykdy Ticaret Odasi, Buldan
Ticaret Odasi ve Odamiz adina Genel Sekreter Hamza CAKMAK katilm saglamistir.

Odalarda sunulan hizmet turlerinin genisletilmesi, hizmet kalitesinin iyilestirilmesi ve Tirk Oda
Sisteminin Avrupa Oda Sistemine uyumunun saglanmasini amaclayan Akreditasyon sistemi
kapsaminda karsilikli paylagsimlar anlatild.

20723 Wb Fealiyet Repor

m ‘ Bolim: 2023 YILI FAALIYETLERIMIZ



ODAMIZ EV SAHIPLIGINDE AKREDITASYON CALISTAY!

Odamiz ev sahipliginde; Buldan Ticaret Odasi ve Saraykdy Ticaret Odasi'nin katilimlaryla TOBB
Akreditasyon kiyaslama calistayi yapildi.

Calistaya Odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK katildi. Kiyaslama calistayinda; iyi uygulama
paylasimlari, yeni nesil hizmetler, oda faaliyetleri ve yeni akreditasyon standardi gézden
gecirilerek karsilikh bilgi ahsverisinde bulunuldu.

‘ Bolim: 2023 YILI FAALIYETLERIMIZ
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2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ

Hizmet Kalitemiz ve Yenilenmek Adina Katilim Sagladigimiz Toplantilar

S.No | Egitim- Toplanti Adi Katilim Yeri Tarihi

1 Surec ve Risk Yonetimi Egitimi TOBB 09-10/03/2023

2 Stratejik Planlama ve is Planlari | TOBB 20-21/03/2023
Risk Yonetimi Egitimi

3 TOBB 79.Genel Kurul Toplantisi | TOBB 31/05/2023

4 TOBB Birlik Personeli Sigorta ve | TOBB 13/07/2023
Emeklilik Sandigi 3. Bolge
Toplantisi

5 Stratejik Planlama ve is Planlari | TOBB 16-17/08/2023
Risk Yonetimi Egitimi

6 Bltce ve Muhasebe TOBB 27/11/2023
Bilgilendirme Egitimi

7 Akreditasyon Gelistirme Ziyareti | Tavas TO 06-07/12/2023
Egitimi

8

B&lim: 2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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SUREC YONETIMI ve
RS AL lf',lflul

SUREC VE RISK YONETiIMIi EGITiMi

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi ¢alismalari kapsaminda slireci devam eden 15. ve 16.
donem Oda/Borsalara yonelik olarak 9-10 Mart 2023 tarihlerinde TOBB tarafindan
Sureg ve Risk Yonetimi Egitimi diizenlendi.

Egitime Oda Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK katilim saglamistir.

R ‘ B&lim: 2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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STRATEJIK PLANLAMA VE IS PLANLARI RiSK YONETIMI
EGITIMI

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi calismalari kapsaminda 14. donem akredite
Oda/Borsalar ile stireci devam eden 15. ve 16. donem Oda/Borsalara yonelik olarak
20-21 Mart 2023 tarihlerinde TOBB'da Stratejik Planlama/is Planlari Risk Yénetimi
Egitimi dizenlend..

Egitime Oda Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK katilim saglamistir.

B&lim: 2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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TOBB 79.GENEL KURUL TOPLANTISI

Tavas Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz Saffet INAMLIK, Meclis Baskanimiz
Medeni KASDAS, Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi 79.Genel Kurul'una katild.

g ‘ B&lim: 2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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TOBB BIiRLIK PERSONELI SIGORTA VE EMEKLILIK SANDIGI 3.BOLGE

GENEL KURULU

Turkiye Odalar, Borsalar Birlik Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandiginin 3.Bélge Genel
Kuruluna Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK katilim sagladi. izmir Ticaret Borsasi ev
sahipliginde yapilan genel kurulda Uye ve Tesekkiil Delegelerinin secimi yapildi

B&lim: 2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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STRATEJIK PLANLAMA VE IS PLANLARI RiSK YONETIMI
EGITIMI (2.0TURUM)

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi ¢alismalarn kapsaminda yeni akreditasyon standardi
kapsaminda degisen sartlara gore stratejik planlama sireci ve beklentileri ile is
planlari risk yonetimi adi altinda 16-17 Agustos 2023 tarihlerinde TOBB’da Stratejik
Planlama/is Planlar Risk Yonetimi Egitimi dlizenlendi.

Egitime Oda Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK katilim saglamistir.

BUTCE VE MUHASEBE BiLGILENDIRME EGITiIMI

27 Kasim 2023 Tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar birligi konferans salonunda
gerceklesmistir. Egitime Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK katilmistir.

Egitimde 12/09/2005 tarih ve 25934 sayili Resmi Gazete ile yayinlanan * TOBB ile
Odalar ve Borsalar Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi” cercevesinde yeni hesap
doénemine iliskin bitce hazirlik sireci konusunda mevzuat ve uygulamaya yonelik
yapilan bilgilendirmeler yapildh.

B&lim: 2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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AKREDITASYON GELISTIRME ZiYARETI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 'nin akreditasyon sistemi calismalari kapsaminda
dizenlenen 06-07 Aralk 2023 tarihlerinde Denetci Sehnaz  NALBANT
moderatorliginde yapilan Akreditasyon Gelistirme Ziyaretine Genel Sekreterimiz
Hamza CAKMAK ve Ticaret Sicili Mudiri Vekilimiz Umit GOKCUOGLU katilim
saglamistir.
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B&lim: 2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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2023 YILI FAALIYET RAPORUNDA VE
HIZMET YOLUNDA BIZE GUC VEREN
UYELERIMIZE, CALISMALARIMIZIN

GERCEKLESMESINDE KATKI SAGLAYAN
PERSONELIMIZ VE PAYDASLARIMIZA
TESEKKURLERIMIiZI SUNUYORUZ.

B&lim: 2023 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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