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SUNUS

Degerli Uyemiz,

Tavas Ticaret Odas1 olarak bolge ekonomisinin gelisimine yonelik ¢alisma ve
hizmetlerineher gegen giin yenisini ekleyerek ilimizin en kokli meslek kuruluslart arasinda
yer almakta ve 46 yildir hizmet vermeye araliksiz olarak devam etmekteyiz.

Y 6netimimizolarak¢iktigimizhizmetyolundaplanladigimizprojelerimizinhayata
gecirilmesi igin gergeklestirecegimiz ¢alismalarla sorumlu oldugumuz ilgelerimize birgok
alanda katki sunmay1
hedefliyoruz.Calismalarimizidzellikleliyeve¢oziimodaklibiranlayislasiirdiiriiyoruz.

Odamizin sorumluluk kimligine ve dokusuna uygun tiim ¢aligmalarimizin detaylarin
sizlere sunulan 2022 y1l1 Faaliyet Raporu ile bilginize ve takdirinize sunuyoruz.

Bolgemiz ve iilkemiz i¢in hizmet iiretmek amaciyla ¢iktigimiz bu yoldaki
caligmalarimizisiireklikilmakveOdamizbayraginidahadaytiksekleretasimakbaslica
hedefimiz. Bundan sonra da sunacagimiz hizmetler ve tiretecegimiz projelerle, Bélgemize
ve tilkemize sagladigi katma degerlerin karsilig1 olarak hak ettigi yere gelmesi i¢in
vizyonumuz geregi elimizden geleni yapmaya inancimiz tamdir.

Saffet INAMLIK
Y onetim Kurulu Baskani

N ‘ Boliim: SUNUS
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TavasTicaretOdas1 Meclisi; Bir Meclis Baskani, Bir Meclis Baskan Yardimcisi, Bir Sayman Uye ve
Yedi Meclisiiyedenolusmaktadir.

e  Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iligkin
olarakverilecekkararlarakarsiyapilanitirazlari incelemek vekesinkarara baglamak.

e KendiiiyeleriarasindanBirlikgenelkuruludelegelerinisegmek.

e YonetimKurulutarafindanyapilacakteklifleriinceleyipkarara baglamak.

e Uyulmasizorunlumeslekikararlar almak.

e (Caligmaalanlariigindekiticarivesinaiorf, adetve teamiilleri tespitveilanetmek.

e Aylikmizani ve aktarma taleplerini incelemekveonaylamak.

e (Odaya kayith {iyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1
kararabaglamak.

e  Yillik biitce ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugugoriilenlerhakkindatakibatislemlerini baglatmak.

e Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
sirket ve vakifkurmayaveyakurulusirketlereortakolmayakararvermek.

e Mesleklereve sorunlara goreihtisaskomisyonlarivedanismakurullart kurmak.

e Yurtici ve yurt dis1 sinai, ticarl ve ekonomik kuruluslara {iye olmak ve kongrelerine
delegegondermek.

e llgilimevzuatlaverilendigergdrevleriyerine getirmek.

Bolim: ODAMECLISI VE GOREVLERI

Ul



TAVAS

TICARET DDASI

202728V llEaaliyet

YONETIM KURULU

Saffet INAMLIK
Yonetim Kurulu Baskani

Hasan KARAAYVAZ Emin BUYUKTARAKCI
Yonetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Yardimcisi

Rasit GULCU Hasan Faysal BAL
Yonetim Kurulu Sayman Uye ('_I\,ae

o)) ‘ Bolum: YONETIM KURULU

YONETIM KURULU VE GOREVLERI
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Tavas Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskan, Iki Bagkan Yardimcis,
Bir Sayman Uye ve BirYonetimKuruluUyesi ilebirlikte5iiyedenolusmaktadir.

e  Mevzuatvemecliskararlarigercevesindeodaigleriniyiiriitmek
e Ticaretin gelismesinigenislemesinitesvikedicitedbirleralmak
o Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerinekarar vermek.

¢ Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, 5174 sayili kanun uyarinca
verilendisiplinveparacezalariinuygulanmasini saglamak.

e (Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
raporhazirlayipmeclisesunmak,

o Ticarete ait her tiirlii incelemeyi yapmak, caligma alani i¢inde ki ticari faaliyetlere ait endeks
ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarinitakipvekaydetmekve bunlar1 uygunvasitalarlailanetmek,

e (da personelinin disiplin islerini bu kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen esas ve
usullergercevesindekararabaglamak,

e Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve Oda meclisi kararlarina gére oda iglerini yiiriitmek,
yillikgaligma programini hazirlamak, iiyelerin, oda personelinin bilgi, gorgii ve
tecriibelerini artirmakicin kurslar, seminerler diizenlemek egitim faaliyetlerinde
bulunmak sergive fuarlar acilmasi iginMeclisetekliftebulunmak,

e (da biitgesini, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlarla ilgili raporlar: Oda
meclisinesunmak,

¢ AylikhesapraporunuonaylanmakiizereOdameclisinesunmak,

e Odanin kayit ticreti ve yillik aidat tarifesi ile Oda tarafindan yapilacak iicret
tarifelerinihazirlayarakmeclisinonayina sunmak,

e Mevzuata ve meclis kararlarina uygun olarak Oda islerini yiiriitmek, biit¢e ve
mecliskararlarmauygunolarakgerekliharcamalartyapmak,

o Biitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis
veyardimlardabulunmak,meclisonayiileokulvederslikyapmak,

e Islerindahadiizenlibirsekildeyapilmasini saglamak amaciylatalimatlarhazirlamak,

Bolum: YONETIM KURULU VE GOREVLERI
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Ahmet KURUN Haydar CINELI

Huseyin YAVAS Hasan Huseyin
BUYUKTARAKCI

Azim VARMAN Mithat INAMLIK
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DISIPLINKURULU VE GOREVLERI

TavasTicaretOdas: Disiplin Kurulu; Bir Baskan ve Bes Uyedenolusmaktadir.

. Odaya kayithi iiyelerin disiplin sorusturmalarini bu kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen
usulveesaslarauygunolarakytiriitmek

. Meclise,odayakayitliiiyelerhakkinda disiplin veparacezasiverilmesinionermek

O ‘ B&lim: DISIPLINKURULU VE GOREVLERI
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PERSONELLER

Hamza CAKMAK Umit GOKCUOGLU
Genel Sekreter Ticaret Sicili Muduru Vekili

o ‘ Bolim: DISIPLINKURULU VE GOREVLERI
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GENEL SEKRETER GOREVLERI
o Personelinin sicil ve 6zliik dosyalarini tanzim ve muhafaza etmek.

J Meslek Komiteleri, Yonetim Kurulu ve Meclis toplantilarina katilmak, alian kararlarin
uygulanmasini takip etmek.

. Meslek Komitesi, Yonetim Kurulu ve Meclisin toplant1 tutanaklarini, karar defterlerini ve hazirun
cetvellerini diizenlemek.

. Biitce ve kesin hesabin hazirlanmasi ¢aligmalarinda Yonetim Kurulu Bagkani ile birlikte yer almak.

J Odaninwebsayfasidahilyayinisleriniyonetmek,yonetimkurulubaskaniyadayetkilendirecegibas

kanyardimcisininbilgisidahilindebasinbiiltenlerininhazirlanmasiveduyurulmasiniyapmak.

° Oda birimlerince gerceklestirilen i¢ calismalar ile yazismalar1 diizenlemek.

o Odanin hizmet giivenligini saglayici ¢aligmalar1 yonetmek ve denetlemek.

. Personelin arasindaki igbirligi, dayanigma ve yardimlagmayi artirici tedbirleri almak.

o Personelin yasal izinlerini ve mazeret sebebiyle talep ettikleri izinleri incelemek ve karara baglamak.
. Y o6netim Kurulu Karar ile alinan Satin alma faaliyetlerini yonetmek.

o Personele verilecek egitimleri koordine ederek degisen mevzuat hakkinda personeli bilgilendirmek.
. Meclise sunulmak {izere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil i¢indeki faaliyeti ve

bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklar

yapmak.
. Akreditasyon Izleme Komitesinde gorevli olmak.
o Dis paydaslar ve diger kurumlar ile yapilacak toplanti ve programlarda Yo6netim Kurulu Bagkani

tarafindan gorevlendirilmesi durumunda Odanin temsilcisi olarak katilmak.
° Akreditasyon caligsmalarini katilmak.

o Kapasite raporu islemlerini sonlandirarak onaylamak.

o Is makinas1 belgesi islemlerini onaylamak.
o Sayisal Takografislemlerinin sonlandirarak teslim etmesi.
o Biriminin igleyisi sirasindaki liriin ve hizmet agsamasindaki uygunsuzluklari tespit etmek, 6nleyici

faaliyetleri 6nermek.

o Kalite Sisteminin Oda biinyesinde kurulmasi ve devamliligini saglamak.

J Oda Belgelerinin sekil ve degisikliklerini takip ederek giincelligini saglamak ve belgeleri onaylayan
olarak imzalamak.

o Fuarlar ve tanitimlarin duyurulmasini saglayarak organizasyonunu yapmak.

o Yurtdis1 Fuar ve s gezilerini organize etmek.

BolUm: GENEL SEKRETER GOREVLERI

o Oda tarafindan yapilacak protokollerin takibini yaparak siirekliligini saglamak. Herhangi bir aksaklik

(B

olmas1 durumunda Y6netim Kurulunu bilgilendirmek.

. Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

[ERY
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TICARET SiCILI MUDURU GOREVLERI
o 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yonetmeligi diger tiiziik ve yonetmelikler

cergevesinde, gercek ve tiizel kisilerin tescil ve ilanini yapmak.

o Firmalarin sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak.
. Firmalarin talep ettigi sicil belge ve tasdiknamelerini diizenleme ve onaylama islemlerini yapmak.
J Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi mevzuati uyarinca istenen belge ve bilgileri sicil

kayitlaria gore vermek, istihbarat yapmak.

. Gergek ve tiizel kisi tacirlerin durumlarinda meydana gelen degisikliklerin tescilini yapmak.
o Ticari Isletme Rehini ile ilgili islemleri yapmak.
. Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarimin tacirler hakkinda yazili olarak talep ettikleri sicil kayitlari ile

ilgili bilgileri vermek ve belgeleri diizenlemek.

. Tacir niteliginde bulundugu saptanan firmalara ticaret siciline tescil ve Oda’ya kayit i¢in gerekli olan
yasal islemlerle ilgili hatirlatmay1 yapmak, yilikiimlerini yerine getirmeyenleri resen kayit etmek.

o Firma kurulus ve tescillerinden sonra ilgili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak.

o Ticaret Sicil gazetelerinin suretini vermek.

o Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesinde talep edilen bilgileri vermek ve belgeleri diizenlemek.

. [lgili makam tarafindan iflas ettigi veya konkordato talebinde bulundugu bildirilen firmalarmn bu
durumlarini kayitlara gegirmek.

. Sicil kayitlarina dayanarak kefalet tasdiki yapmak.

. Merkezi Sicil Sistemi (Mersis) programini kullanmak, Uyelere kullaniminin tanitimini yapmak.

o Ticaret Sicili Personeline mevzuat hakkinda gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

o Miihiir Kullanma Talimatina gore Odanin miihriinii kullanmak ve muhafaza etmek.

TAVAS TICARET ODASI VIZYON VE MISYON

ViZYONUMUZ

Cagimizin ekonomik, teknolojik, egitim ve sosyal yasamina entegre olmus, kendini siirekli gelistiren,
ilcemizin 6z kaynaklarinin etkin kullanilmasini saglayarak , Tiirkiye’nin bolgesel konumunda 6rnek bir
TicaretOdasiolmak.

MiSYONUMUZ

Rekabetci bir diinyada, bolgesel kalkinma temelli bir anlayis ile gelecege iliskin etkin ve siradanligi kabul
etmeyen birbakisagisinasahipolarak;calisanlarinin,girisimcilerininvebdlgeinsanininsosyal kiiltiirelveekonomik
gelismislik seviyesini artirmak , ¢agimizin ekonomik, teknolojik, egitim ve sosyal yasamina entegre olmus,
kendini siirekli gelistiren,tlimpaydaslarina fayda saglamak i¢in ¢6ziim odakli bir yaklagim ile katkidabulunarak
aktif ve birlestirici rol oynamak.

Bolum: TICARET SiCiLi MUDURU GOREVLERI
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TAVAS TICARET ODASI HIZMET ANLAYISI VE
POLITIKALARI
o Tiim faaliyetlerimizde yasalarauygunlugunsaglanmasi i¢in kurumsal, bireysel ve toplumsal bilincin

artirllmasi amaci ile bilgilendirme vebilinglendirmecaligsmalarinikesintisizyiiriitiiyoruz.

o Buamagclaegitime destek veriyoruz, Tavas, Kale, Beyagag¢ il¢elerine koklii
egitimkurumlarikazandirmakigingaligmalariniziyiiriitiiyoruz.

. Bu kapsamda 6ncelikli olarak tiyelerimiz ve
digerfaydalanicilarimizinaktifkatilimiilehizmetvermekveTiimfaaliyetlerimizdeagikveseffafbir yonetim
sergiliyoruz.

J Bukapsamdaiiyelerimizingelismesii¢inhizmetkalitemizi artirmak, yasal yiikiimliiliiklerimiz diginda
iiyelerimize katma deger saglayacak,

ticariiligkilerinigelistirecek,teknolojileriniyiikseltecek,bilgivedestekleyici hizmetler veriyoruz.

Kalite ve Akreditasyon Politikasi

o Upyelerine yonelik seffaf ve acik bir yonetim politikastizleyen,

¢ EntegreY dnetimSistemimizintiimsiiregleriniagikveanlasilirtarifetmek,yasalkosullarinkarsilanmasi
ve proses gereklerini etkin uygulamakigin siirekli giincellemek

. Olgiilebilir tiim proseslerde izleme ve 6lgme metotlarii kullanmak ve sonuglarm objektif
kararalmasiirec¢lerindekullanmak

. Degisen yasal ve teknik sartlara oncelikle kurumsal yapida uyum saglamak, iiyelerin
bireysel vekurumsalolarakbilgilenmesine ve gelisiminekatkisaglamak

. Uyelerininkatmadegersaglamasinaydnelikhertiirliidanismanlik,teknikhizmet,is gelistirme ve
egitim etkinlikleri diizenlemek,

. ISO 9001 KYS Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon sartlarina uygun olarak
kurumsal yapisini, yonetim ve personelini siirekliiyilestiren, Bir oda olmak.

Kalite Yonetim Politikasi

e Upyeihtiyacanalizleriyapmakvebunlarisiirekligiincellemek,

Teknik, TicariveYasalgelismeleriizlemekveiiyelerimizizamaninda ve dogrubilgilendirmek,

e  Odahizmetkalitesiniartirmakicininsankaynaklariiyetkinhalegetirmekve  buyetkinliginsiirekliligini
Saglamak,

e Tiim hizmetbirimleri ve yonetim organlarimzin, hizmetlerimizin {yelerimize ve
toplumumuzakesin fayda saglamaya odaklanmasi i¢in planl ¢alisma, kesintisiz ve nitelikli
iletisim kiltiirimiiziigelistirmek,

Uygulanabilirsartlariniyerinegetirmek,

Boliim: TAVAS TICARET ODASI HIiZMET ANLAYISI VE POLITIKALARI
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Mali Politika

. Tavas Ticaret Odas1 mali yonetimi; tek diizen ve denk biitge ile fayda ve maliyet
unsurlar1 gz oniinde tutularak, verimlilik, tutumluluk ilkelerine gore uygulanir.

o Harcamalar odanin yillik gelirlerine gore, Yonetim kurulunun 6nerisi Oda Meclisinin
kabulii ile planlanir. Bu plan gergevesince harcamalar diizenlenir ve gelir-gider dengesi
saglanir.

. Gelirlerin toplanmasindan giderlerin yapilmasina kadar, seffaflik, verimlilik, ihtiyatlilik,

dogru ve zamaninda bilgi paylagimi saglanir.

. Gelirvegiderlerinkontrolvey6netimii¢inhesaplar1 inceleme
komisyonunayillikmaliraporlarinivekesinhesaplarini, olagantistii durumlarda ise
istenilen durumlardasunar.

Insan Kaynaklar Politikas:

o Uyelerimizinihtiyaglarmikarsilayabilecekyeterlisayida ve liyakatlipersonel calistirilir.
e Personelimizinhakvesorumluluklarii¢inilgiliydnetmelik, yasa veiskanununa uymak

e Personelimizinmotivasyonunuarttirmakicinsosyaletkinliklerdiizenlemek.

= Personelin siirekli gelisimi i¢in siirekli egitim ve gelistirme olanaklartyaratilir.

= Her personel oda islerinin ¢oguna hakimdir, bunun i¢in kurum igi iletisim Gnemsenir

= Katilimer bir yonetim anlayisi ile personel memnuniyetisaglanir.

Bilgi islem Politikasi

o Odamizin ve iiyelerimizin bilgi giivenligi saglamak i¢in teknolojik ¢éziimlerle birlikte bilgi
islemteknolojilerininkullanilarak, olusabilecek risklere karsi onlem alan ve siirdiiriilebilir bir sistem
olusturmak.

e Bilgi giivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere ve sdzlesme kaynakli yiikiimliiliklere uymak,

e I siirekliligimizi kesintiye ugratmamak igin gerekli dnlemleri almak,

. Personelimiz ve tedarikg¢ilerimizin bilgi giivenligi konusundaki farkindaligini arttirmak icin egitimler

gergeklestirmek,

Haberlesme Ve iletisim Stratejisi Politikas

e Haberlesme ve iletisim araglart ve uygulamalari diiriist, agik ve tarafsiz olmalidir.

e  Bilgiler sektoriin ihtiyaglarina yonelik, tarafsiz olmali. Haksiz rekabete yol acacak sozlii veya yazili hi¢bir

Boliim: TAVAS TICARET ODASI HIiZMET ANLAYISI VE POLITIKALARI

bilgi hicbir suretle verilmez.

(B

e  Bilgiye devamli ulasabilir olmak, bunun i¢in gerekli hallerde gerekli hizmeti 6n gorerek uygulamak,

e  Yazili ve gorsel tiim basinda yayinlanan oda ve sektor ile ilgili tiim haberler diizenli olarak takip edilir ve

N

odamiz ve iiyelerimiz adina olumlu yonde kullanilir
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Uye lligkileri , istek ve Sikdyet YonetimiPolitikamiz

e  Tium yonetmelikler kapsaminda gerceklestirilen hizmetlerle ilgili olarak tiim personeliyle , iyelerden
gelen istek ve sikayetleri, imkanlar1 dahilinde hizli, etkin, objektif, adil ve gizlilikle en kisa siirede
¢ozmek icin gerektigi hallerde her tiirlii yatirimi yapar.

e Uyelerimiz iginlobicilikfaaliyetlerindebulunmak.

e Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon Kurallari ile 5174 sayili Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde,

uygulanabilir ¢dzlimler sunarak ihtiyaglarini karsilamaya ve haklarini korumaya 6zen gostermek.

2022 2023 2024 | 2025 2026

Web’de 14152
Goruntulenme

Facebook 371
Takipgi Sayisi

Twitter 108
Takipci Sayisi

Instagram 698
Takipci Sayisi

Boliim: TAVAS TICARET ODASI HIiZMET ANLAYISI VE POLITIKALARI

(B

Hizmet Analizi
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2022 W Fealliyet Rapery

SAYISAL TAKOGRAF KARTI

DA BULUNAN SAYISAL TAKOGRAF
' LANMAK UZERE DIJITAL EHLIYET YENI
“*£ [SLEMLERI HIZMETI 2022 YILINDAN
— IDAMIZDA VERILMEYE

Boylece Dijital Ehliyet icin Denizli merkez’e gitmeden odamizda bu hizmeti alan
Uyelerimiz ve bolge halki icin maddi ve zaman kaybini 6nlemis olduk.

/\



wo|p TAVAS

TICARET DDASI

2002 Yo Foalyet

UCRETSIZ BELGE VERME HiZMETINE DEVAM EDIYORUZ.

Yuzlerce islak imzali ve e-imzali oda belgelerini, odamiz tyelerine
Ucretsiz olarak veriyoruz.

2022 yilinda 435 adet odamiza ait belge verilmistir.

Boliim: TAVAS TICARET ODASI HIiZMET ANLAYISI VE POLITIKALARI
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2022 YILI FAALIYETLERIMIiZ

--Ust kurulusumuz olan TOBB’nin destegi ile Tavas Ticaret Odasi olarak ihtiyac
sahiplerine her yil oldugu gibi bu yilda gida yardimi gerceklestirdik.




DENIZLi - BEYAGAC

> SAZAK ORTAOKULU

-Ust kurulusumuz olan TOBB’nin destegi ile Tavas Ticaret Odasi olarak ihtiyag
sahiplerine her yil oldugu gibi bu yilda egitim yardimi gergeklestirdik.

N ’ Bolim: 2022 YILI FAALIYETLERIMIZ
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Tavas Ticaret Odasindan Eqgitime Bir Destek Daha

Tavas'imiza Yeni Bir Okul Yaptiyoruz.

Tavas Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani ve ayni zamanda Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Hesaplari Inceleme Komisyonu Baskan
Yardimcisi Saffet INAMLIK'in yogun cabalari sonucunda TOBB destekli
ilcemize yeni bir okul yapilacaginin mujdesini vermisti.

Ilcemizin ihtiyaci olan modern bir anaokulu yapimi icin gerekli protokoller
imzalandi ve 07.11.2022 tarihinde ihalesi gergeklesti.

zmm lzr-imm

Bolim: 2022 YILI FAALIYETLERIMIZ
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2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ

Hizmet Kalitemiz ve Yenilenmek Adina Katilim Sagladigimiz Toplantilar
S.No | Egitim- Toplanti Adi Katilm Yeri Tarihi
1 Sayisal Takograf Egitimi Manisa TSO 28/01/2022
2 Akreditasyon Gelistirme Ziyareti | Tavas TO 9-10/02/2022
3 TOBBUYUM Odalar / Borsalar Zoom 18/02/2022
Genel Sekreterler Bilgilendirme
Toplantisi
4 TOBB Bilgi Sistemi Bordro Egitimi | TOBB 20/02/2022
5 Mersis Egitimi Zoom 22/02/2022
6 Kredi Garanti Fonu Yeni Destek | Zoom 02/03/2022
Paketleri
7 Profesyonel Surlcilik Meslegi TOBB 15/03/2022
Calisma Daveti
8 Odalar ve Borsalara Verilecek Zoom 19/04/2022
KVKK Egitimi
9 Akreditasyon Mentorluk Projesi |Zoom 31/05/2022
Bilgilendirme Toplantisi
10 78.Genel Kurul Zoom 13/05/2022
11 Akreditasyon Mentorluk Projesi | Usak TSO 01/07/2022 =
Ziyareti @
12 Ticaret Sicili ve Sirket Hukukuna | izmir TO 17/06/2022 2
Etkileri Sempozyumu 2
13 TOBB 70. Y1l Etkinlikleri TOBB 24/06/2022 E
14 Genel Sekreter Bilgilendirme TOBB 22/08/2022 3
Programi =
15 Mesleki Egitim Merkezleri Denizli Sanayi E'
Programinin sundugu imkanlari | Odasi S
is insanlarina tanitmak ve =
programi 2
2
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Savyisal Takograf Egitimi

28.01.2022 tarihinde Manisa Ticaret Odasinin ev sahipligi yaptigl ve gergeklesen Sayisal Takograf Egitimine
Odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK katilmistir.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin Sayisal Takograf Egitimi anlatiminda TOBB bilnyesinde Sayisal Takograf
Sistemi kapsaminda kullanilmakta olan STAUM uygulamasi lizerinden nasil basvuru yapilacagl , basvuru
bilgilerinin nasil yiklenecegi ve incelikleri , bagsvurudan sonra 6deme siireci nasil oldugu , 6deme isleminden
sonra basvuru sahibine kart tesliminin nasil olacagi detaylariyla bilgi edinilerek 6grenilmistir.

2022 W Fealiyet

W N ‘ Bolim: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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Akreditasyon Gelistirme Ziyareti

TOBB ‘nin 25.11.2021 Tarih 10616 Sayili yazisina istinaden Akreditasyon Gelistirme Ziyareti 09.02.2022-
10.02.2022 Tarihlerinde Hizmet Binamizda yapilmistir.Akreditasyon Gelistirme Ziyareti'ne Odamiz Genel
Sekreteri Hamza CAKMAK ve Ticaret Sicili Tescil Yetkilimiz Umit GOKCUOGLU katilmistir.

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin Akreditasyon sistemi calismalari kapsaminda diizenlenen Akreditasyon
Gelistirme Ziyaretini Bagimsiz Denetgi Kurulus Tirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S.
denetcilerinden Sehnaz NALBANT tarafindan gergeklesmistir.

Akreditasyon uyumunun odamiz ,hizmet verdigimiz sinir ¢ergevesi ve bolgesel gelisimi icin blyik bir katkisi
olacagi bilincinin tamamen olusmasina vesile olmustur. Denet¢i Sehnaz NALBANT'In hazirlayacagl rapor

neticesine gore yol cizilecektir.

'-Cg;-
TiICARI SOZLESMELERDE ARABULUCULUK [ﬁ o B | ..1@

—_

SOLESMELERE ALTERNATIF UYUSMAZLIKLAR COZUMU (ADR) MADDESI EKLENMESI

“Bu sozlesme ile baglantili olarak herhangi bir uyusmazlik ortaya cikarsa, taraflar boyle bir
uyusmazhg ¢ézmek igin iyi niyetle arabuluculugu denemeyi kabul eder ve bunu TOBBUYUM
Arabuluculuk Kurallar’'na uygun olarak yapar. Uyusmazhigin bildirilmesinden itibaren 10 gin
icinde taraflar arasinda aksi kararlastirimadikga, arabulucu TOBBUYUM tarafindan atanir.”

o

BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ
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TOBBUYUM Odalar / Borsalar Genel Sekreterler Bilgilendirme Toplantisi
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18.02.2022 tarihinde TOBBUYUM tarafindan diizenlenen Ticari uyusmazliklarda Arabuluculuk ve Tahkim
hizmetinin avantajlarini aktarmak icin diizenlenen cevrimi i¢ci (Online —ZOOM) bilgilendirme toplantisina
Odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK katilmistir.

TOBBUYUM vyaptigl is birlikleri kapsaminda Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi kurulumu ve isletilmesi
konusunda odalarin aktif olarak nasil calismasi gerektigi , Ticari uyusmazliklarda Arabuluculuk ve Tahkim
yolunun vyayginlasmasi adina (yelerine alternatif uyusmazlik c¢ézimleri alaninda nasil hizmet vermesi
gerektigi hakkinda bilgi edinilmistir.

21.02.2022 TOBB-BS Bodro Egitimi

TOBB Bilgi Sistemi Bordro Egitimi

21.02.2022 Tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar birligi Konferans Salonunda Furkan YILMAZ'In
moderatérligiinde gerceklesen insan Kaynaklari Bordro Egitimine odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK
katilmgtir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin Bordro programinin anlatiminda odalarimiza kullanicilarin
tanimlanmasinin nasil olacagi, personel bilgilerinin nasil yapildigi, veri aktarimi, bordro tipi tanimlamalari,
bordro donem tanimlamalari, personel izin bilgileri, harcirah grubuna bagl yevmiye bilgileri ve ikramiye
tanimlamalarinin nasil yapilacagi ile ilgili egitim gergeklesmistir.

o N ‘ BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ
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TAVAS

22.02.2022 Mersis Egitimi

Mersis Egitimi (TTK m.40/2-imza Verisi Siirecleri)

22.02.2022 tarihinde TOBB araciligiyla diizenlenen Mersis Egitimi (TTK m.40/2-imza Verisi Siirecleri)
cevrimi ici (Online —ZOOM) bilgilendirme toplantisina Tescil Yetkilimiz Umit GOKCUOGLU katilmistir.

Ticaret Bakanligi i¢ ticaret Genel Mudurligii TTK 40.maddesi diizenlemesi cercevesinde MERSIS ‘te
sirket / isletme adina imzaya yetkililerin imza verilerinin mevcut olmasi halinde “’ Yetki Kabul
islemleri “modiiliiniin olusturuldugu ve bu diizenlemeyle fiziki olarak Ticaret Sicil Muddrliiklerine
verilmesi gereken imza beyannamesinin hizlandirmak ve elektronik ortama tasinmasi amaglanan
calismanin igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Midirlagiyle (NVi) yiritiilen entegrasyon

u

BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ

¢alismasinin tamamlanmasiyla yeni bir islem baglatiimis.

Bu egitimde kisi imza 6rneklerinin elektronik ortamda nasil basvuru yapacagi , basvurunun Yetki
Kabul islemlerinden kabul veya ret edilecegi &grenilmistir. Yetki kabuliin olusmamasina sebebiyet
verecek dijital imzanin olmamasi ve imza 6rneklerinin bulunmamasi halinde Ticaret Sicil
Midurliginden bizzat kisinin imza beyannamesinin alinacagi anlasiimistir

N
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Kredi Garanti Fonu Yeni Destek Paketleri

02.03.2022 tarihinde TOBB tarafindan diizenlenen ve toplam 60 Milyar TL olan Kredi
Garanti Fonu yeni destek paketleri bilgilendirme seminerine Odamiz Genel Sekreteri
Hamza CAKMAK katilmistir.

Yeni Destek Paketleri 3 Ana baslik altinda anlatildi. Yatirim Destek Paketi, ihracat
Destek Paketi, isletme Harcamalari Destek Paketi seklinde olusmaktadir.

Yatinrm Destek Paketi; yatirm ve vyatirrma bagh isletme harcamalarinda
kullanabilecegi , 120 aya kadar vade ile KOBi ve KOBI disi tim isletmelerin
kullanabilecegi bir destek oldugu anlasiimistir.

ihracat Destek Paketi; ihracatci ve ihracat potansiyeli olan KOBI’lerin kullanabilecegi ,
en fazla 6 ay 6demesiz ve 18 ay vade dahil olmak tizere 24 ay vadeli kredi destegidir.

Isletme Harcamalari Destek Paketi; isletme sermayesi ihtiyaclarinin karsilanmasi adina
olusturulan , KOBi ve KOBI disi isletmelerin kullanabilecegi ve en cok tercih edilme
olasiligl ylksek olan destek paketidir.

Sonucg olarak TOBB ve KGF isbirligi ile tGyelerimize katki saglayacak bu Yatirim Destek
Paketleri’nin detaylari not alinmis ve bilgi edinilmistir. Bu baglamda edilen bilgiler
dyelerimize aktarilmis talep eden Uyelerimiz ayrica bilgilendiriimis ve sosyal medya
hesaplarimizdan bilgi paylasimi yapilmistir.

BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ
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Profesyonel suricilik meslegi calistay:

Profesyonel Siiriicliliik Meslegi Calisma Daveti

15.03.2022 Tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Toplanti Salonunda gerceklesen Profesyonel
Suriculik Meslegi Calis tayina odamiz adina Tavas Soférler Odasi Baskani ve Odamiz Gyesi Sinirli
Sorumlu Bilyiik Konak ve Barza Koéyleri Yolcu Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi baskani Omer
YARANGUNU katilmistir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nin Profesyonel Siricilik Meslegi Calistayinda “Soférlerin Hukuki

o

BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ

kosullarinin iyilestirilmesi, Soforlik mesleginin sorunlari ve meslege 6zendirme ve Sofdrlerin egitimi
bagliklari adi altinda 3 oturum halinde diizenlenmistir. Sonug olarak verimli gegen cgalistayinda
detayl gorismeler Uzerine ; (ilkemizde yasanan siirlicti yoklugu sorununun ve ¢éziimlerinin kamu ve
Ozel sektor temsilcileri tarafindan kapsamli bir sekilde ele alindigi “ Profesyonel Siruculiik Meslegi
calistayl” sonucunda profesyonel siricilik mesleginin itibar ve cazibesinin arttirilmasini teminen,
Ust dizeyde ulka politikalarinin belirlenerek, etki analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda mevzuatin
gozden gecirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Bu tespit dogrultusunda , siirlici yoklugu sorunu ve c¢o6ziimine yonelik bir eylem plani

olusturulmasina ihtiyag duyuldugu gézlemlendiginden gerekli ¢galismalar baslatilacagi séylenmistir.

o N
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Odalar ve Borsalara Verilecek KVKK Egitimi

19.04.2022-26.04.2022-11.05.2022-17.05.2022 Tarihlerinde Tirkiye Odalar ve Borsalar birligi ile ACCERT
Sertifikasyon, Belgelendirme, Danismanlik, Egitim ve Denetim A.S. arasinda imzalanan Hizmet Projesi

Sozlesmesi kapsaminda Odalara ve Borsalara Verilen KVKK Egitimine odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK
katilmustir.

ilgili Egitimlerde kademeli olarak ilerlenmis ve 4 bélimde egitim tamamlanmistir. Bu bolimler su sekildedir.

o
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1) Farkindalk Egitimi

2) Veri Envanteri Egitimi

3) VERBIS irtibat Kisisi Kaydi Egitimi
4) VERBIS Kaydi Egitimi

1.Béliimde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile proje kapsaminin tanitimi yapild.

2.Bolimde Kisisel verilere yonelik veri envanterinin nasil olusturuldugu ile TUNESOTF yaziliminin nasil
kullanilacagi islevselligi antild.

3.Béliimde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda daha énce VERBIS girisi yapmamis Oda ve Borsalarin
dncelikle VERBIS Veri Sorumlularinin Sicil Bilgi Sistemine giris yapmasi ve bunun nasil olacagi anlatild.

4.Bolimde VERBIS kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin, kisisel veri islemeye baslamadan énce

N

kaydolmalari gereken ve islemekte olduklari kisisel verilerle ilgili kategorik bazda bilgi girisi yapacaklari bir
kayit sistemi oldugu anlasiimistir.
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Akreditasyon Mentorluk Projesi Bilgilendirme Toplantisi

31/05/2022 Tarihinde Akreditasyon sistemi ¢alismalari kapsaminda devam eden akreditasyon siireci
adina 15. ve 16. Donem Oda ve Borsalara yonelik yapilan Akreditasyon Mentorluk Projesi
Bilgilendirme Toplantisina odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK katilmistir.

Akreditasyon slirecine bagli olarak olumlu yonde etkilenilmesi adina yapilan Akreditasyon
Mentorluk Projesi adi ile yeni baslanan bu uygulamanin amaci anlatildi.

Bu uygulama 15. Ve 16. Dénem akreditasyon silirecindeki Oda ve Borsalarin , Akreditasyon Kurulu
Uyelerimizin Oda ve Borsalari ile birlikte calismasini saglamak ve bu akredite Oda ve Borsalarin
akreditasyon deneyimlerini ve bilgi birimlerini yeni akredite olacak Oda ve Borsalarla paylasarak
Akreditasyon siirecinde birbirlerine yol gbstermesi adina katki saglayacagi ¢cok acik ortada oldugu
anlasilmistir.

o
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78.Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul Bagkanhgini Necdet Takva’nin yaptigi Genel Kurul’da TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, TOBB Yénetim kurulu Uyeleri ve TOBB Konsey Baskanlari salonda hazir bulunurken,
81 ilden Yonetim Kurulu Baskanlari, Meclis Baskanlari ve Genel Sekreterler ise elektronik ortamda
katildr.

o
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Toplantida, Hesaplari inceleme Komisyonu Baskani Sedat iseri, Mevzuat Komisyonu Baskani
Fahrettin Oziin, Ekonomik Raporu inceleme Komisyonu Baskani Ferhat Caglayan, Dilekleri inceleme
Komisyonu Baskani Ahmet Ozan Kara, Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Baskani Goksel Basar, Dis
lliskiler Komisyonu Baskani Dursun Dagdelen, Vergi Komisyonu Baskani Abdulkadir Hastaoglu,
Ekonomi Politikasi Komisyonu Baskani Nurettin Karslioglu ve Basin ve Yayin Komisyonu Bagkani
Semra Tozaraydin tarafindan komisyon sunuslari gerceklestirildi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Saffet INAMLIK'in Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Hesaplari inceleme
Komisyonu Baskan Yardimcisi gérevinde bulunmasindan dolayi toplantiya fiziki ortada katilmis olup,
Meclis Baskanimiz Rasit GULCU ve Genel Sekreterimiz Hamza CAKMAK elektronik ortamda Genel
Kurul katilim saglamistir.
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Akreditasyon mentor projesi kapsaminda usak TSO musafirliginde yapilan toplanti
01.07.2022

Akreditasyon Mentorluk Projesi Ziyareti

01/07/2022 Tarihinde Akreditasyon sistemi calismalari kapsaminda devam eden akreditasyon stireci
adina 15. ve 16. Donem Oda ve Borsalara yonelik yapilan Akreditasyon Mentorluk Projesi
Bilgilendirme Toplantisina odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK katilmigstir.

15. ve 16.D6nem Akreditasyon Oda/Borsalarin Akreditasyon Kurulu Gyelerinin Oda/Borsalari ile
birlikte calismasini saglamak amaciyla Akredite Oda/Borsalarin akreditasyon deneyimlerini ve
birikimlerini paylasarak akreditasyon siirecinde odamiza katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

Akreditasyon Mentorluk projesi kapsaminda Usak Ticaret ve Sanayi Odasi dnciliiglinde ilk toplanti
gerceklesmis olup gerekli calismalar yapilmasi planlanmistir.

N W ‘ Bolim: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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Ticaret Sicili ve Sirketler Hukuku’na Etkileri
Sempozyumu
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17/06/2022 Tarihinde Izmir Ticaret Odasinda gerceklesen
Ticaret sicili ve sirketler hukukuna etkileri sempozyumu

Ticaret Sicili ve Sirket Hukukuna Etkileri Sempozyumu

17.06.2022 Tarihinde izmir Ticaret Odasi ev sahipliginde cesitli Ticaret Sicili ve Sirketler Hukukuna
etkileri sempozyumuna Odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK katilmistir.

izmir Ticaret Odasinin diizenlemis oldugu sempozyumda Ticaret Sicili ve Sirket Hukukuna etkileri
degerli 6gretim gorevlileri tarafindan anlatilmistir. Tiirkiye’nin farkl illerinde bulunan
Universitelerimizden degerli 6gretim gorevlileri tarafindan 4 oturumda gergeklesen sempozyumda
Sicil Madurlagimuz tarafindan dikkat edilmesi gereken hususlar dikkate alinmistir.

202728V llEaaliyet
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TOBB Baskani

24.06.2022 tarihli Tobb 70. y1l Etkinligi

TOBB 70. Y1l Etkinlikleri

Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Tarafindan 24 Haziran 2022 Cuma Gunu "70. Yil
Etkinligi" Gerceklestirilmis, Etkinlige Yonetim Kurulu Baskanimiz Saffet INAMLIK Genel
Sekreterimiz Hamza CAKMAK katilim saglamistir.

Etkinlik Kapsaminda 10, 20 Ve 30 Yillik Delegelere Hizmet Seref Belgesi Ve Plaket
Takdim Toreni DUzenlenmistir.

W ‘ BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ
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Genel Sekreter Bilgilendirme Programi

22/08/2022 Tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar birligi Konferans Salonunda gerceklesen Genel
Sekreter Bilgilendirme Programina odamiz Genel Sekreteri Hamza CAKMAK katilmistir.

5174 Sayili Tarkiye Odalar ve Borsalar birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 84.maddesi geregi
oda ve borsalarin organ secimleri 2022 yilinin Ekim ve Kasim aylari icinde yapilacagl bu nedenle 365
Oda/Borsanin katilm sagladigi Genel Sekreterlerin organ segimleri hakkinda bilgi paylasimi yapildi.

Bu kapsamda program iceriginde etkin bir sekilde secim siirecine iliskin soru cevap seklinde
ilerledi.Buna bagl olarak bilgi edinildi ve gerekli dnemli hususlar not edilerek program sonlandi.

ol W ‘ BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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Mesleki Egitim Merkezleri Programinin sundugu imkanlari is insanlarina

tanitmak ve programi

Milli Egitim Bakanlginca hayata gecirilen Mesleki Egitim Merkezleri
Programinin sundugu imkanlari is insanlarina tanitmak ve programi
yayginlastirmak adina Denizli Sanayi Odasinda duzenlenen tanitim
programina katildik.
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Ak Parti Kiitahya Millet Vekili Ceyda Cetin ERENLER ve
Heyetinden Odamiza Ziyaret

30/09/2022 Tarihinde Ak Parti Kiitahya Millet Vekili Sayin Ceyda Cetin
ERENLER’i Tavas Ticaret Odasi hizmet binamizda misafir ettik. Ticaret ve
ekonomimize yon veren sektorlerimizin faaliyetlerini aktararak ,

BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIiZ

dyelerimizin sorunlarini ilettik.
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Tavas Ticaret Odasi Baskani S
Odasina Ziyaret

Tavas Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Bagkanimiz Saffet IMAMLIK ile Saraykoy
Ticaret Odasi Baskani Orhan DIKICI ve uiyeleri ile Saraykoy Ticaret Odasinda
toplanarak Akreditasyon calismalari hakkinda gorus aligverisinde bulundu.Dig
paydas olarak calismalarin devam edecedi ve Stratejik Plan , Akredite
egitimleri icin 6denek ayrilmasi ve mugterek egitimler ve toplantilar
duzenlenmesi hakkinda ¢aligsmalar yapilmasi hususunda istigare edildi.

BAlUm: 2022 YILI TOPLANTI ve EGITIMLERIMIZ
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Tavas Ticaret Odasi Baskani Saffet INAMLIK’tan Osman ZOLAN’a Zivaret

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Saffet inamlik ve Tibbi Aromatik Tarim Kdiltiir ve
Saglik Turizmi Federasyonu Genel Baskani Muhsin OZDUR ve beraberindeki
heyet ile Denizli Buyuksehir Belediye Bagkanimiz Osman ZOLAN'a ziyaret
ettik. Uyelerimizin sorunlarini ve Bélgemiz tarimi hakkinda istisarelerde
bulunduk.
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Tavas Ticaret Odasi Yonetim Kurulu ve Meclis uyelerimiz’den TOBB

Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’na ziyaret

Tavas Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Saffet inamlik ve Meclis Bagkani
Medeni Kasdas, beraberlerindeki heyet ile birlikte Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu’nu makaminda ziyaret etti.

Kabulde TOBB Bagkani Hisarciklioglu, yeni donem calismalari igin basarilar
dileyerek, hayirl olsun dileklerini iletti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Saffet inamlik, boélgemizdeki ticari sorunlari
Turkiye odalar ve Borsalar Birligi Baskani M.Rifat Hisarciklioglu'na iletti.
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Denizli Ticaret il Miidiirii Cihat OZDEMIiR’e Ziyaret

Uyelerimizin sorunlarini iletmek ve ¢éziim olusturmak adina Denizli Ticaret ||
Mudurit Cihat OZDEMIR'e makaminda yapilan ziyarete Odamiz Genel
Sekreteri Hamza CAKMAK katilim saglamistir.
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2022 YILI FAALIYET RAPORUNDA VE
HIZMET YOLUNDA BiZE GUC VEREN
UYELERIMIZE, CALISMALARIMIZIN

GERCEKLESMESINDE KATKI SAGLAYAN
PERSONELIMIZ VE PAYDASLARIMIZA
TESEKKURLERIMIZI SUNUYORUZ.
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